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PAM – Povinný příspěvek zaměstnavatele na spoření na stáří 

Minimální verze programu: 2026.3.10 

1. Základní informace 

Od 1. ledna 2026 je účinný zákon č. 324/2025 Sb., o povinném příspěvku na produkty spoření na stáří 
a o změně souvisejících zákonů, který zavádí povinnost zaměstnavatelů přispívat zaměstnancům na 
produkty spoření na stáří, pokud vykonávají práci zařazenou do třetí kategorie rizikovosti 

u vybraných faktorů pracovního prostředí. 

Zaměstnavatel má povinnost písemně informovat zaměstnance o právu na povinný příspěvek, a to 
před započetím výkonu rizikové práce. Stávající zaměstnance, kteří k 1. lednu 2026 již rizikovou práci 
vykonávají, má zaměstnavatel povinnost informovat do 15. ledna 2026. 

Příspěvek musí být směřován buď na penzijní připojištění se státním příspěvkem, nebo na doplňkové 
penzijní spoření. 

1.1. Vybrané faktory pracovního prostředí 

Vybrané faktory pracovního prostředí jsou: 

 vibrace, 

 zátěž chladem, 

 zátěž teplem, a 

 celková fyzická zátěž, jde-li o zátěž při dynamické fyzické práci vykonávané velkými svalovými 
skupinami. 

Na jiné faktory (hluk, lokální fyzická zátěž…) se povinnost poskytovat příspěvek nevztahuje, přestože 
by práce byla zařazena do kategorie 3. 

O skutečnosti, že osoba vykonává práci zařazenou ve třetí kategorii rizika pro stanovené faktory, 
rozhoduje krajská hygienická stanice. 

1.2. Nárok na příspěvek 

Nárok na povinný příspěvek není automatický. Zaměstnanec musí uplatnit právo na povinný 
příspěvek tím, že oznámí tuto skutečnost zaměstnavateli. Povinnost zaměstnavatele platit příspěvek 
vzniká od měsíce následujícího po oznámení zaměstnance. 

Poprvé lze uplatnit právo v měsíci lednu 2026, pak nárok na příspěvek vzniká od měsíce února. 

Podmínky uplatnění: 

 zaměstnanec v daném kalendářním měsíci vykonal alespoň 3 směny rizikové práce, 

 zaměstnanec u zaměstnavatele uplatnil právo na povinný příspěvek, 

 zaměstnanec má založené penzijní připojištění se státním příspěvkem nebo doplňkové penzijní 
spoření, a údaje o něm oznámil svému zaměstnavateli. 

Tyto podmínky musí být splněny všechny současně, jinak není možné nárok uplatnit. 
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1.3. Rizikové směny a jejich evidence 

Směnou rizikové práce se rozumí taková směna, při které zaměstnanec vykonává rizikovou práci 
definovanou v zákoně po její převážnou část, tedy déle než její polovinu. Nerozlišuje se, zda jde o 
plánovanou práci nebo o práci přesčas. Směny, které trvají delší nebo kratší dobu než 8 hodin, se 
zohledňují poměrně tak, že za každou započatou hodinu takové směny se do celkového počtu směn 
započítá jedna osmina směny. 

Zaměstnavateli má povinnost evidovat a vykazovat odpracované směny výkonu rizikové práce. 

Příklad: 

Pokud z 8hodinové směny vykonává rizikovou práci po 4 hodiny, není směna rizikovou, protože 
riziková práce není vykonávána po převážnou část směny. 

Příklady – jiná délka směny než 8 hodin: 

Jestliže směna trvala 10 hodin, z nichž byla 7 hodin vykonávána riziková práce, vyhodnotí se celá 
směna jako směna rizikové práce a do celkového počtu směn rizikové práce se tato směna započítá 
jako 1,25 (deset osmin) směny rizikové práce. 

Obdobně jestliže směna trvala 3,5 hodiny, přičemž po celé 3,5 hodiny byla vykonávána riziková práce, 
započítá se tato směna do celkového počtu směn rizikové práce jako 0,5 (čtyři osminy) směny 
rizikové práce (zohledňuje se každá započatá hodina). 

Jestliže však směna trvala 8 hodin, přičemž riziková práce byla vykonávána pouze 3,5 hodiny, 
nezapočítá se tato směna ani její část do celkového počtu směn rizikové práce vůbec, protože podle 
definice nejde o směnu rizikové práce. 

1.4. Souběh dobrovolného a povinného příspěvku 

Zaměstnavatel, který poskytuje příspěvky na produkty spoření na stáří dobrovolně na základě 
kolektivní smlouvy, vnitřního předpisu nebo jiné dohody, může svoji zákonnou povinnost splnit 
i tímto dobrovolným příspěvkem. 

Příklad: 

Zaměstnavatel poskytuje příspěvek na produkty spoření na stáří ve výši 1 500 Kč. Zaměstnanec 
vykonává rizikovou práci třetí kategorie s faktorem vibrace. V lednu 2026 požádá zaměstnavatele 
o poskytování povinného příspěvku na svoje doplňkové penzijní spoření. V únoru splní podmínku 
alespoň 3 směn a tím mu vznikne nárok. Jeho vyměřovací základ činí 30 000 Kč, z toho 4 % jsou 1 200 
Kč. Zaměstnavatel tak může zaměstnanci buď poskytnout příspěvek ve výši 1 500 Kč podle kolektivní 
smlouvy a zároveň i 1 200 Kč podle zákona č. 326/2025 Sb. nebo mu poskytne 1 500 Kč a tím je jeho 
zákonná povinnost podle zákona č. 326/2025 Sb. splněna také. 

1.5. Výše příspěvku 

Výše povinného příspěvku činí 4 % z vyměřovacího základu zaměstnance na pojistné na sociální 
zabezpečení za kalendářní měsíc, pokud zaměstnanec odpracuje alespoň tři směny rizikové práce. 

Tento příspěvek se započítává do ročního limitu osvobozených příjmů 50 000 Kč podle § 6 odst. 9 
písm. m) zákona o daních z příjmů, který se vztahuje na příspěvky zaměstnavatele na daňově 
podporované produkty spoření na stáří a pojištění dlouhodobé péče zaměstnance. 
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2.  Povinný příspěvek v programu PAM 

2.1. Uplatnění práva na povinný příspěvek 

U každého zaměstnance, u kterého chcete v aktuálním měsíci uplatnit právo na povinný příspěvek 
zaměstnavatele na spoření na stáří a má na něj skutečně nárok (např. existence smlouvy), 
v kmenových údajích zaškrtněte pole „Přísp.4% na stáří“. 

 

2.2. Zaevidování údajů pro srážku na produkt spoření na stáří 

Dále v kmenových údajích zaevidujte srážku s příslušným kódem určeným pro požadovaný příspěvek 
(standardně "973 - 4P-Příspěvek 4% na stáří") a vyplňte údaje podle příslušné smlouvy. 
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2.3. Výpočet mzdy s uplatněním příspěvku 

Pokud zaměstnanec odpracuje alespoň tři směny rizikové práce, dojde u zaměstnance s uplatněným 

právem na povinný příspěvek k jeho výpočtu. Částka příspěvku se zobrazí v rekapitulaci mzdových 
složek, která se zobrazuje před uložením vypočtené mzdy. 

Kontrola zaevidování počtu rizikových směn a automatický výpočet příspěvku se provádí pouze 
u zaměstnanců s uplatněným právem na povinný příspěvek. U nich zákon vyžaduje evidovat počet 
odpracovaných rizikových směn. 

 

 

Pokud byste i bez zaevidování dostatečného počtu rizikových směn chtěli povinný příspěvek uplatnit, 
je tato možnost k dispozici. 

 

 

Výši příspěvku si po dokončení výpočtu mzdy můžete zkontrolovat na zobrazeném okně s rekapitulací 
mzdy. 
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2.4. Přehled zaevidovaných produktů spoření na stáří pro účely příspěvků 

Pro zjištění přehledu zaevidovaných smluv určených pro srážky povinných příspěvků 

zaměstnavatele na spoření na stáří můžete použít tiskovou sestavu s položkovým přehledem 
provedených srážek, kterou naleznete v menu Kmenové údaje > Sestavy, kde na zobrazeném 
formuláři v záložce "Srážky" omezíte výběr na požadované druhy srážek – např. na "973-4P-Příspěvek 

4% na stáří". 
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2.5. Přehled povinných příspěvků zaměstnavatele na spoření na stáří 

Pro zjištění přehledu povinných příspěvků zaměstnavatele na spoření na stáří v aktuálním měsíci 
můžete použít tiskovou sestavu s položkovým přehledem provedených srážek, kterou naleznete 
v menu Tisky sestav > Srážky ze mzdy, kde na zobrazeném formuláři v záložce "Položkové opisy" 
omezíte výběr na požadované druhy srážek – např. na "973-4P-Příspěvek 4% na stáří". 
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2.6. Výplatní lístek 

Nové údaje na výplatním lístku: 

Směny-přísp. 4% Počet směn povinného příspěvku zaměstnavatele na spoření na stáří 

Základ-přísp. 4% Vyměřovací základ povinného příspěvku zaměstnavatele na spoření na stáří 

Přísp.4% na stáří Povinný příspěvek zaměstnavatele na spoření na stáří 

4P-Příspěvek 4% Srážka povinného příspěvku zaměstnavatele na spoření na stáří 

 

2.7. Mzdový list 

Nové řádky na mzdovém listu: 

Směny-4%P Počet směn povinného příspěvku zaměstnavatele na spoření na stáří 

Zkl-4%P Vyměřovací základ povinného příspěvku zaměstnavatele na spoření na stáří 

Přísp-4%P Povinný příspěvek zaměstnavatele na spoření na stáří 

4P-Příspěv Srážka povinného příspěvku zaměstnavatele na spoření na stáří 

 


