PAM - novinky ve verzi 2021

Minimalni verze programu 2021.1.18.

1.

Pirehled legislativnich zmén tykajicich se mezd

Obecné

Koncepcni prava vypoctu dovolené - dovolena se namisto dni pocitd v hodinach — viz ¢l.2.
Navyseni minimalni mzdy o 600 K¢ ze stavajicich 14 600 K¢ na 15 200 K¢ a navyseni Urovni
zarucené mzdy.

Primérna mzda byla pro rok 2021 stanovena na 35 441 K¢ (v roce 2020 byla 34 835 K¢).

U sraZek z mezd doslo ke zméné vySe nezabavitelnych ¢astek, kdy ¢astka normativnich nakladi
na bydleni se zvysila z 6 502 K& na 6 637 K&. Zivotni minimum stale &ini 3 860 K&.

Dai z pFijma

Zruseno navyseni zakladu dané o povinné pojistné (tzv. superhruba mzda).

Zruseno solidarni zvysSeni dané u prijma presahujici 4nasobek primeérné mzdy.

Zavedeny 2 sazby dané z pfijmi — 15 % pro ¢ast zakladu pro vypocet zalohy do 4nasobku
prameérné mzdy a 23 % pro ¢ast zakladu pro vypocet zdlohy presahujici 4nasobek primérné
mzdy.

Zvysena zakladni sleva na poplatnika z 24 840 K¢ na 27 840 K¢ a od 1. ledna 2022 z 27 840 K¢ na
30 840 K¢.

V dlsledku zmény rozhodné castky pro Ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi zménéna
limitni ¢astka pro srazkovou dar z 3 000 K¢ na 3 500 K¢.

Penézity prispévek na stravovani (tzv. stravenkovy pausal) - zavedeno osvobozeni penézitého
pfispévku na stravovani —viz ¢l. 3.

Horni limit stravného pfi pracovni cesté trvajici 5 aZz 12 hodin stanoveného pro zaméstnance
odmeénovaného platem zvysen ze 103 K¢ na 108 K¢.

Zdravotni pojisténi

Minimalni zdravotni pojistné zaméstnanct v dlsledku zvySeni minimalni mzdy zvySeno na
2 052 K¢ (misto dosavadnich 1 971 K¢).

V dlsledku zmény rozhodné castky pro ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi zvysen
zapocitatelny pfijem pro ucast dohod o pracovni ¢innosti na zdravotnim pojisténi z 3 000 K¢ na
3 500 K¢.

Odpocet od dosazeného prijmu pro ucely ZP u osob, kterym je pfiznan invalidni dichod a jsou
zaméstnanci zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim,
zvySen z 11 607 K¢ na 13 088 K¢.

Socialni pojistné

Maximalni ro¢ni vymérovaci zadklad pro pojistné na socidlni zabezpeceni nové cini 1701 168 K¢
(v roce 2020 cinil 1 672 080 K¢).

Rozhodny pfijem pro ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi zvysen z 3000 K¢ na
3 500 K¢.

Nové vyse redukcnich hranic v socialnim pojisténi.



2. Dovolenavroce 2021

2.1. Koncepc¢ni uprava vypoctu dovolené

K zdsadnim zménam v oblasti dovolené doslo na zakladé zmén v pravni Upravé dovolené v zakoniku
prace s ucinnosti od 1. ledna 2021. Na zakladé téchto zmén mimo jiné doslo ke koncepéni tpravé
ustanoveni kvypoc¢tu dovolené, ktera se namisto dnl pocitd vhodinach. Dosavadni vyméra
dovolené v tydnech zlstala zachovana a nadale ¢ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

Dovolena za kalendaini rok

Podle nové uUpravy zakoniku prace zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru
k témuZz zaméstnavateli konal u ného v pfislusSném kalendafnim roce praci po dobu 52 tydnu
v rozsahu sjednané tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, pfislusi dovolena za kalendafni
rok v délce sjednané tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené, na kterou ma
zaméstnanec v prislusném kalendarnim roce pravo.

Priklad
Zameéstnanec, jehoZ stanovend tydenni pracovni doba cini 40 hodin, odpracoval v ramci 52 tydni
v kalenddrnim roce v ramci rozvrZzené tydenni pracovni doby do smén celkem 2 080 hodin (tedy

52ndsobek jeho stanovené tydenni pracovni doby). Dovolend u zaméstnavatele Cini 5 tydna. Prislusi
mu tedy dovolend za kalendarni rok v délce 200 hodin (40 x 5 = 200).

Kdyby zaméstnanec pracoval v kratsi tydenni pracovni dobé 30 hodin tydné, a odpracoval celkem
1560 hodin (tedy 52ndsobek jeho kratsi tydenni pracovni doby), vznikne mu prdvo na dovolenou za
kalendarni rok v délce 150 hodin (30 x 5 = 150).

Pomeérna cast dovolené

Zameéstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendafni rok (tj. nekonal praci po dobu 52
tydnt), avsak za nepfretrZitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného
v pfislusSném kalendarnim roce praci alespon po dobu 4 tydn( v rozsahu sjednané tydenni pracovni
doby pripadajici na toto obdobi, pfislusi pomérna ¢ast dovolené.

Pomérna cast dovolené (¢ini za kazdou odpracovanou sjednanou tydenni pracovni dobu
v prislusném kalendainim roce jednu dvaapadesatinu sjednané tydenni pracovni doby vynasobené
vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v prislusSném kalendarnim roce pravo.

Odpracoval-li zaméstnanec v kalendarnim roce podle rozvrhu smén vice nez dvaapadesatindsobek
sjednané tydenni pracovni doby, prodlouzi se délka dovolené vidy o jednu dvaapadesatinu dovolené
za kalendarni rok za kazdou dalsi odpracovanou sjednanou tydenni pracovni dobu. Dovolend, na niz
vzniklo pravo v prislusném kalendarnim roce, se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

Priklad

Zameéstnanec nastoupil k zaméstnavateli 1. 10. 2021 ve stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin
a do konce roku odpracoval 528 hodin. Dovolend u zaméstnavatele Cini 5 tydn(. Délka pomérné cCdsti
dovolené u tohoto zaméstnance, ktery za trvdni pracovniho poméru o konce kalenddrniho roku
odpracoval 13 celych ndsobku své stanovené tydenni pracovni doby, ¢ini 13/52 ze 40 hodin tydné krat
5 tydni (tj. 40: 52 = 0,769 x 13 = 9,99 x 5 = 49,99; po zaokrouhleni na celé hodiny nahoru tedy
50 hodin). K 8 hodindm nad celé ndsobky stanovené tydenni pracovni doby se neprihlédne.

Obdobny postup bude uplatnén v pripadé, Ze by tenty? zaméstnanec u vySe uvedeného
zaméstnavatele pracoval v kratsi tydenni pracovni dobé 30 hodin a odpracoval tak v dobé od 1. 10. do
31. 12. 2021 396 hodin. V takovém pripadé by délka pomérné cdsti dovolené Cinila po zaokrouhleni na
hodiny nahoru 38 hodin (tj. 30 : 52 = 0,576 x 13 = 7,499 x 5 = 37,499; po zaokrouhleni 38 hodin).
K 6 hodindm nad celé ndsobky kratsi tydenni pracovni doby se neprihlédne.
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Kraceni dovolené

Novela zakoniku prace rusi kraceni dovolené pro prekazky v praci, které se pro ucely dovolené
neposuzuji jako vykon prace (napf. dlouhodoba nemoc). V téchto pripadech zaméstnavatel kratil
dovolenou za prvych 100 takto zameskanych smén (pracovnich dn(l) o jednu dvanactinu a za kazdych
dalsich 21 takto zameskanych smén (pracovnich dni) rovnéz o jednu dvandactinu.

Nova pravni Uprava voli opacny pristup. Prekazky v praci, které se nepovazuji za vykon prace, se
naopak pro ucely dovolené do vyse dvacetindasobku sjednané tydenni pracovni doby povazuji za
vykon prace. To pfi stanovené tydenni pracovni dobé odpovida soucasnému poctu 100 zameskanych
smén, jejichZ dosaZeni je rozhodné pro kraceni dovolené pro omluvenou absenci.

Doba téchto prekazek v praci nad uvedenou hranici se do odpracované doby nezapoditava, ¢imz
zaméstnanec nesplni podminku odpracovani celych 52 tydn( v kalendafnim roce.

Za vykon prace se pro ucely dovolené povaZuje doba uvedenych prekazek v praci pouze tehdy,
jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v kalendafnim roce odpracoval alespon
dvanactinasobek sjednané tydenni pracovni doby.

Moznost kraceni dovolené za neomluvené zameskanou sménu z(stava nadale zachovana.

2.2. Zadani ro¢ni vymeéry dovolené a naroku na dovolenou v PAM

Na zakladé vyse uvedenych legislativnich zmén je v kmenovych Gdajich dovolena od obdobi 01/2021
namisto ve dnech vykazovana v hodinach.

1] Aktualizace kmenovych ddajii - 001 Marny Tomas £3

Osobni Mzdove Sr&Zky z mezd Rodinni pfislugnici

Primér hod. | 200.00
Primér denni | 160000

Denni prac. doba

oy

Tydenni Uvazek

Vipodet dané Podepsané prohlageni - zakladni sleva na dani
Zdrav.pojisténi Platce
Social.pojisténi Platce

Déti pro dan

L1k

4

Zdrav. pojistovna VZP T11006311/0710 123456780558

.

Kad pojist. 2.p.
Stala zaloha

Viméra dovolené |460 [hod]

Zlstatek dovolené | 0.00 lhod] ﬂ

FTIS0. Na sirav. i r

Do pole Vyméra dovolené (plivodné Ndrok dov.) se naddle zaddva plna vyméra dovolené za
kalendarni rok, a to i v pfipadech, kdy zaméstnanec nastoupil az v prlibéhu roku. Napfiklad v pfipadé
vyméry dovolené 4 tydny za kalendarni rok a 40 hodinové sjednané tydenni pracovni doby, ¢ini
vyméra dovolené 160 hodin.

Do pole Ziistatek dovolené se pfi nastupu zaméstnance do pracovniho poméru zaddva pomérna ¢ast

dovolené, na kterou by zaméstnanec mél narok do konce kalendafniho roku. P¥i mésicni uzavérce

program hodnotu automaticky poniZuje o ¢erpanou dovolenou. Hodnota zUstatku tak vzdy odpovida
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aktudlnimu zlstatku zbyvajici dovolené k zacatku prislusného obdobi. Jedna se tedy o soucet
celkového naroku letosni dovolené a pripadného prevedeného zlstatku nevycerpané dovolené
z minulého roku, ktery je ponizen o jiz vyCerpané dny dovolené v pfedchozich obdobich aktualniho
kalendarniho roku. V pfipadé potreby korekce mliZzete hodnotu zlstatku uZivatelsky upravit, a to bud’
snizit (napfiklad z didvodu dlouhodobé nebo neomluvené absence) ¢i zvysit (naptiklad z dlivodu
vyrovnavaciho obdobi pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby).

Pro zjiSténi pomérné Casti dovolené pri nastupu zaméstnance muzZete tlacitkem ﬂ spustit privodce,
ktery Vam vypocte pomérnou ¢ast dovolené, kterd by zaméstnanci ndlezela v pripadé vykonu prace
podle uvedené tydenni pracovni doby. V ptipadé, Ze na karté zaméstnance nebude dosud zlstatek
dovolené vyplnén, tak Vam prlivodce soucasné nabidne jeho nastaveni vypoctenou hodnotou.

Pracovnici a mzdy

Za obdobi od 01.10.2021 do 31.12.2021 pfisluii zaméstnanci
dovalena ve wii 40 hodin [~ 5,0 dnu).

Tato dovolena nalezi zaméstnanci jen v pripadé wikonu prace
podle uvedené tydenni pracovni doby, Za vikon prace se pro
ucely douolenéjen do wie dvacetinasobku sjednané tydenni’
praccm'nl doby povaZuje doba zameikana v témZe kalendarnim
roce z didvodd a za podminek uvedenych v § 216 zakoniku
prace (napf. nemoc, karanténa, rodicovska dovolena).

Cheete hodnotu spoétengého naroku na dovolenou nastavit
do zustatku dovolené?

Vyplatni listky

Na vyplatnich listkach se pro zaméstnance kromé poctu hodin zbyvajici dovolené tiskne i orientacni
hodnota prepoctena na pocet dni dovolené podle aktualni denni pracovni doby.

Moje firma, sr.o. Lo ilEL L —
- - o t_‘.
Vyplatni listek pracovnika Marny Tomas i —is:_i:«-
Osobni &islo - 001 o

Datum narozeni 01.01.1970 Kaiegorle 2 [THF' mesmm plat} Denni prac. doba 8,00
M &siéni tarif 30000 " Primér hod 200,00
Primér denni  1600,00
Odpracované dny 19,0
Hod.-paual. mzda 152,00

Dny dovolené 1,0

PauZalni mzda 28571 Mahrada za dovaol. 1600 PFisp. na strav. 1425 Dafiovy bonus déti 674
Socidlni pojist. 1962 Zdravotni pojigt. 1358
Celkem pfijmy 32270 Celkem sraky 32270 Zdanitelné &astky 30171 Daniov é zvyh. déti 2384
Dariové zvyh.zakl. 2320 Yym.zaklad S.P.30171 Vymeér.zaklad Z.P.30171 Més. zaklad dané 30171,00
Vyplata poukazkou 1000 Vyplata poukazkou 2000 Plat na Géet 25950

rogrmm Procania a mady, Guit, spal =ra.

2.3. Zadavani ¢erpani dovolené v PAM

PFi vypoctu mzdy je mozné nadale ¢erpanou dovolenou zadavat ve dnech.

Odpracované dny | 419.0

Soboty a nedéle 0.0 10,0

Svatky (placené 0.0 1,0




Navic je mozné cerpanou dovolenou nové zadavat i v hodinach.

Hod-pauZal. mzda | 15200
Hod. v éase W
Hod.preséas (25%) 0,00
Hod. odpol. sm. 0,00
Hod. noéni sména 0,00
Hod. v 30, NE 0,00

Hod dovolené

o dovol L prop

Haodiny refund. 0,00

Nadale plati, Ze dovolenou urcuje predevsim zaméstnavatel, byt v praxi se mnohdy fidi Zadosti
zaméstnance.

Cerpani dovolené mlze zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjimeéné uréit v rozsahu
kratSim, neZ ¢ini délka smény, nejméné vsak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢ast
nevycerpané dovolené, ktera je kratsi nez polovina smény. Tuto dovolenou miZete podle potreby
zadat bud've dnech (napt. 0,5 dne) nebo v hodinach (napf. 4 hodiny pti 8 hodinové délce smény).

2.4. Proplaceni dovolené v PAM pri ukonceni pracovniho poméru

V ptipadé, Ze v prabéhu kalendainiho roku dojde k ukonceni pracovniho poméru, tak stejné jako
dosud, neni nutné v kmenovych udajich zlstatek dovolené kratit. Program Vas sam pfi vypoctu mezd
upozorni na pomérnou cast zlstatku dovolené, ktery je nutné proplatit pfipadné, zda nedoslo
k precerpani dovolené.

V pripadé nevycerpané dovolené se zobrazi hlaseni s po¢tem hodin nevycerpané dovolené.

Vypodet mezd X
l i Pracovnik nevyierpal 13,00 hodin dovolené, Proplatit!

V pripadé precerpani dovolené program se zobrazi hlaseni s po¢tem hodin precerpané dovolené.

Vypodet mezd X
l i Pracovnik precerpal 3,00 hodin dovoleng!l!

Pozor! Pokud v kmenovych udajich doslo béhem roku uZivatelem k jakékoliv zméné hodnoty zUstatku
dovolené, tak vySe uvedenda vypocétend hodnota nevylerpané/precerpané dovolené nemusi
odpovidat skutec¢nosti. V tom pfipadé mlzete tuto hodnotu ignorovat.




Proplacena dovolena se zadava v hodinach.

Hod-pauZal. mzda | 15200
Hod. v éase W
Hod.preséas (25%) 0,00
Hod. odpol. sm. 0,00
Hod. noéni sména 0,00
Hod. v 30, NE 0,00
Hodiny ve svatek 0,00

2.5. Prevodovy miistek nevycerpané dovolené z roku 2020 do roku 2021 v PAM

Na zakladé uvedenych legislativnich zmén jsou v programu PAM v ramci zavérky mezd z obdobi
12/2020 prevedeny zlstatky dovolené ve dnech na zustatky dovolené v hodinach. Prepocet se
provadi podle nastavené denni pracovni doby u jednotlivych zaméstnancll. Proto je dllezZité pred

v

spusténim mésicéni zavérky provést kontrolu denni pracovni doby u jednotlivych zaméstnanct

a pfipadné jeji upravy v kmenovych udajich.

Pro jednodussi kontrolu miZete pro tento UcCel pouzit specidlné vytvorenou tiskovou sestavu
"Pfevodovy miustek nevyéerpané dovolené z roku 2020 do roku 2021". Tuto sestavu naleznete
v menu Kmenové udaje > Sestavy, kde na zobrazeném formulafi v zaloZzce "Priméry, vym.zdklady,
zust.dovolené” stisknete tlacitko pro "Prevodovy mistek dovolené do 2021". Sestavu si muzZete
seradit podle osobniho ¢isla nebo jména zaméstnance pripadné setfidit podle stfedisek. Zaméstnanci
s chybéjici denni pracovni dobou jsou v sestavé zvyraznény vykricniky - viz pfiklad nize.

Strana: 1
Moje firma, s.r.o. Obdobi: 1272020

Pievodovy mustek nevyéerpané dovolené z roku 2020 do roku 2021
Od 1. 1. 2021 se narok a zustatek dovolené namisto ve dnech vyjadiuje v hodindch.

Denni Rok 2020 [dny] Prevadi se [hod]

Pracovnik prac. doba | Vyméra Zlstatek | Vyméra Zdstatek

001 Mamy Tomas 8,00 20 6.0 160 48.00

012 MNeéas Jan 6,00 20 20 120 12.00

002 MNovak Karel 8,00 20 0.0 160 0.00
013 Vesela Maryna 0,00 20 10.0 0 0,00 11

Celkem podnik 80 18.0 440 60.00

3. Penézity prispévek na stravovani (tzv. stravenkovy pausal)

3.1. Stravenkovy pausal vs. stravenky

Podle dosavadnich pravidel tykajicich se stravenek si mlZe zaméstnavatel uplatnit jako danové
uznatelny naklad az 55 % ceny jidla nebo poskytnuté stravenky. Zbylych 45 % doplaci zaméstnanec ze
své Cisté mzdy. Napfriklad na stravenku v hodnoté 100 K¢ pfispiva zaméstnavatel 55 K¢, které zaplati
stravenkové firmé, a tento naklad si pak odecte z danového zakladu. Zjednodusené feceno toto
danové zvyhodnéni u stravenkového pausalu zlstava, ale nové zaméstnavatel vyplati onéch 55 K¢
pfimo svému zaméstnanci. Zbyvajicich 45 K¢, které by Sly na stokorunovou stravenku z Cisté mzdy,
uz zaméstnanci zlistane ve vyplaté.



Na strané zaméstnance je penézity prispévek na stravovani (tzv. stravenkovy pausal) osvobozen do
vyse 70 % horniho limitu stravného pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin stanoveného pro
zaméstnance odménovaného platem, tj. zaméstnance uvedeného v § 109 odst. 3 zadkoniku prace.
Napfiklad pro rok 2021 maximalni ¢astka pro osvobozeni ¢ini 70% z ¢astky 108 K¢, tj. 75,60 K¢.
Na strané zaméstnavatele je danové uznatelnym vydajem hodnota poskytnutého penézitého
pfispévku bez omezeni (obdoba mzdového nakladu).

V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude nadale poskytovat nepenéiity prispévek na stravovani
(tzv. stravenky), tak se nic neméni. Oproti stravenkovému pausalu zlstava zachovano i odlisné pojeti
z danového hlediska. Na strané zaméstnance je hodnota stravovani poskytované jako nepenézni
plnéni nadale osvobozenym prijmem bez omezeni. Na strané zaméstnavatele jsou vydaje na
stravenky stale dafiové uznatelné jen do vyse 55 % ceny jidla za jednu sménu podle zakoniku prace,
maximalné vSak do 70 % horniho limitu stravného pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin
stanoveného pro zaméstnance odménovaného platem.

PenéZity pfispévek na stravovani nemlie byt predmétem soudniho vykonu rozhodnuti ani
exekuce. Stejné jako tzv. stravenka je i penézity prispévek samostatnym nenarokovym benefitem,
ktery zaméstnavatel v souladu se zdkonikem prace miZe zaméstnanci poskytovat nad ramec
sjednané odmény za praci. Srazkami ze mzdy je pfitom mozno postihnout pouze mzdu a dale jiny
pfijem, jenZz ma vztah k vykonu prace, nahrazuje mzdu jako odménu za praci anebo je poskytovan
vedle ni a zdroven je uveden v § 299 o. s. I. Penézity prispévek vsak neni mzdou, a ackoli by jej bylo
mozno klasifikovat jako jiny prijem, ktery ma vztah k vykonu prace a je poskytovan vedle odmény za
praci, neni uveden v taxativnim vyctu § 299 o. s. . Z toho dlivodu nelze tento pfijem postihnout
srazkami z jinych pfijma ani prikazanim (jiné penézité) pohledavky.

3.2. Aktivace stravenkového pausalu v PAM

Pokud se rozhodnete u nékteré firmy pouZivat stravenkovy pausal, tak nejprve v parametrech
vypoctu nastaveni prislusné firmy provedte aktivaci denniho pausalu na stravovani.

’m Parametry E' E3 ]

Parametry uir'vate.'el Parametry systémove l Zakonné parametry ~ Parametry programu ‘ Hlavni uZivatel

Param. 1 l Param. 2 l OSSZI Cisel. vazhy 1 l Cisel. vazby 2 | Cisel.vazby3 : | Pokrodilé
Denni pracovni doba u podniku | 8,00 hod. Denni pausal na stravovani Akﬂunuat|

Pfiplatek za SO NE (% z priméru) | 10 CTET 28208 Colienene 000 Re

Pfiplatek za svatek (% z priméru) | 100 Denni sazba na oZaceni 0.00 pro kat.
Prace v praméru (% z praméru) | 100 Denni pauZal na jizdné 0.00 pro kat.

—_— a4 o - /e —————— —— . 2 . . T Y | |

7 s

V pripadé Uspésné aktivace se zobrazi nasledujici hlaseni. Poté je nutné ukoncit a znovu spustit
program PAM.

Pracovnici a mzdy X

| Stravenkovy pauial byl dspéingé aktivovan!
- Myni ukondete program Pracovnici a mzdy. Po jeho

znovuspusténi nezapomente u piisluinych zaméstnanod
nastavit dennivyii prispévku na stravovani,




3.3. Nastaveni stravenkového pausalu v parametrech firmy

V parametrech vypoctu nastaveni firmy mizete v poli Denni pausdl na stravovdni vyplnit denni
Castku penézitého prispévku na stravovani, kterd bude za kazdy odpracovany den naleZet tém
zaméstnancim, u nichZ bude v kmenovych uUdajich nastaveno, Zze se ma pouzit denni pausal na
stravovani z nastaveni firmy — vice viz 3.4.

Pokud v nastaveni firmy zadate hodnotu 999, tak se bude pouzivat maximalni hodnota
zaokrouhleného osvobozeného denniho prispévku podle aktudlné platné legislativy. Maximalni
zaokrouhleny osvobozeny denni pfispévek pro rok 2021 ¢ini 75 K¢ (70% ze 108 K¢).

’m Parametry E' E3 ]

Parametry uir'vatefel Parametry systémove l Zakonné parametry ~ Parametry programu ‘ Hlavni uZivatel

Param. 1 ] Param. 2 ] Dssz] Cisel. vazby 1 ] Cisel. vazby 2 | Gisel vazby3 Param.vypoftu | Pokroéilé

Denni pausal na stravovani 999 KE
Lig L LY, LI .

Denni pracovni doba u podniku | 8,00 hod.

Pfiplatek za SO NE (% z priméru) | 10 2708 oo e 00 RC

Pfiplatek za svatek (% z priméru) | 100 Denni sazba na oZaceni 0.00 pro kat.
Prace v praméru (% z praméru) | 100 Denni pauZal na jizdné 0.00 pro kat.

—_— a4 o - /e —————— —— . A . . T Y | |

3.4. Nastaveni stravenkového pausalu u zaméstnance

V kmenovych udajich pfislusnych zaméstnancli mlzZete v zaloice Mzdové v poli Pfisp. na strav.
vyplnit denni ¢astku penéZitého prispévku na stravovani, ktery bude témto zaméstnanclm nalezet
za kazdy odpracovany den.

Pokud zde zadate hodnotu 999, tak se vySe pfispévku pro tohoto zaméstnance bude brat z nastaveni
firmy, kde si vysi pfispévku mlzete v budoucnu ménit centralné pro vSechny zaméstnance najednou.

Viméra dovolené |460 [hod]

Zlstatek dovoleng G000

» U

Frispeverna F

3.5. Kontrola maximalni vySe osvobozeného stravenkového pausalu

Denni castku penézitého prispévku na stravovani doporucujeme nastavit tak, aby nepresahla
maximalni osvobozenou ¢astku, tj. 70 % horniho limitu stravného pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12
hodin stanoveného pro zaméstnance odménovaného platem.

s

Pokud by byla denni ¢astka zadana vétsi a celkova Castka penézitého prispévku na stravovani by pfi
zadaném poctu smén presahla limitni hranici, tak Vas program pfi vypoctu mzdy na tuto skutecnost
upozorni. Nadlimitni ¢astka bude nasledné zdanéna a bude z ni odvedeno socidlni a zdravotni

pojisténi.

Pracovnici a mzdy X

PenéZity piispévek zaméstnavatele na stravovani 2000 KE
| piesahl maximalni osvobozenou fastku 1512,00 KE (20%75,60).

Castka 488 K¢ bude zdanéna a odvedeno 5P a ZP,




