PAM - novinky ve verzi 2026

Minimalni verze programu: 2026.1.21

1.

Pirehled legislativnich zmén tykajicich se mezd od 1. 1. 2026

Obecné

Navyseni minimalni mésicni mzdy o 1 600 K¢ ze stavajicich 20 800 K¢ na 22 400 K¢ a minimalni
hodinové mzdy ze stdvajicich 124,40 K¢ na 134,40 K¢.

RGzné urovné zarucené mzdy (garantované minimum pro uréené profese) byly jiz od roku 2025
v soukromé sfére zruseny a zUstal pouze zaruceny plat ve verejné a statni sfére.

Primérna mzda byla pro rok 2026 stanovena na 48 967 K¢ (v roce 2024 byla 46 557 K¢).

Aktualizovano Ohldseni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZenim na celkovém
poctu zaméstnancl zaméstnavatele.

Dai z pFijma

Na zadkladé navySeni primérné mzdy doSlo k navyseni hranice pro 2. sazbu dané z pfijmu
7139 671 K¢ na 146 901 K¢ (3nasobek pramérné mzdy - 3x 48 967 Kc).

V disledku zmény rozhodné c¢astky pro ucast zaméstnanc na DPP na nemocenském pojisténi
zménéna limitni ¢astka pro srazkovou dan u DPP z 11 500 K¢ na 12 000 K¢.

V disledku stejné rozhodné Castky pro ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi zlstava
limitni ¢astka pro srazkovou darn mimo DPP na 4 500 K¢.

Horni hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnanclm odménovanym platem pfi
pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, zvySena ze 177 K¢ na 185 K¢.

Maximalni osvobozeny pfispévek na stravovani (stravenky i stravenkovy paus$al) namisto
123,90 K¢ pro rok 2026 ¢ini 129,50 K¢ (70 % horni hranice stravného).

Nové maximalni vyse nepenéznich benefitl podle § 6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich z pfijmu
(napf. v oblasti sportu, vzdélavani, kultury, zdravi, prispévky na knihy nebo z3jezd ¢i rekreaci):

- u zdravotnich benefitd do vySe primérné mzdy, tj. do vySe 48 967 K¢ (vroce 2025 byla
46 557 Kg),

- u ostatnich zminénych benefitd do vyse poloviny primérné mzdy, tj. do vysSe 24 483,50 K¢
(v roce 2025 byla 23 278,50 K¢).

Nad tuto ¢astku je tedy nutné benefity zaddvat jako zdanitelny pfijem.

Maximalni hodnota bezuplatného pInéni (daru), které Ize odecist od zakladu dané ma pro rok
2024, 2025 a 2026 naddle platny navyseny limit, v Ghrnu nejvyse 30 % ze zakladu dané.

Aktualizovany formuldre Vyuctovdni dané z prijmi ze zavislé ¢innosti za rok 2025.

Zdravotni pojisténi

Minimalni zdravotni pojistné zaméstnancll v dusledku zvySeni minimalni mzdy zvySeno na
3 024 K¢ (misto dosavadnich 2 808 K¢).

V dlsledku stejné rozhodné castky pro Ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi zlstava
zapocitatelny prijem pro tcast dohod o pracovni ¢innosti na zdravotnim pojisténi na 4 500 K¢.

V dlsledku zmény rozhodné castky pro ucast zaméstnancl na DPP na nemocenském pojisténi
zménén zapocitatelny pfijem pro ucast dohod o provedeni prace na zdravotnim pojisténi
z 11 500 K¢ na 12 000 K¢.

v2026-01-21



Odpocet od dosazeného pfijmu pro ucely ZP u osob, kterym je pfiznan invalidni diichod a jsou
zaméstnanci zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim,
zvySen z 15 749 K¢ na 16 206 K¢.

Socialni pojistné

Maximalni ro¢ni vymérovaci zaklad pro pojistné na socialni zabezpeceni nové ¢ini 2 350 416 K¢
(v roce 2025 cinil 2 234 736 K¢).

Rozhodny pfijem pro Gcast zaméstnanct mimo DPP na nemocenském pojisténi zlstava ve vysi
4 500 K¢.

Rozhodny pfijem pro Géast zaméstnanct na DPP na nemocenském pojisténi zvySen z 11 500 K¢
na 12 000 K¢ (25 % priimérné mzdy stanovené podle § 23b odst. 4 zakona o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to po zaokrouhleni na celé
pétisetkoruny smérem dol().

Nové vyse redukénich hranic v socidlnim pojisténi.

Povinny prispévek na produkty spofeni na stafi pro vybrané rizikové profese

- Prvnim rozhodnym obdobim je 02/2026 a prvni povinny pfispévek je splatny v 03/2026.
- PRIPRAVUJEME

Jednotné mési¢ni hladeni zaméstnavatele (JMHZ) — PRIPRAVUJEME (pfedpoklad 04/2026)

Srazky ze mzdy

Zména vySe nezabavitelnych castek, kdy se ¢astka normativnich ndkladd na bydleni nahrazuje
¢astkou normativniho najemného ve vysi 9430 K¢ a energetickym pausalem ve vysi 2 300 K¢.
Céstka Zivotniho minima jednotlivce stale &ini 4 860 K&. Soucet uvedenych &astek se tak zménil
z 19 540 K¢ na 16 590 K¢ (4860 + 9430 + 2300).

Zakladni nezabavitelna c¢astka na osobu povinného nové cini 85 % souctu téchto ¢astek (dfive
byla dvé tretiny) a ve vysledku se na osobu povinného zvysila z 13 026,67 K¢ na 14 101,50 K¢ a na
vyzivované osoby z 3 256,67 K¢ na 3 525,38 K¢.

Céstka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni, se z vy$e 1,5ndsobku zménil na
1,9nasobek vyse uvedenych ¢astek, nové tak namisto 29 310 K¢ ¢ini 31 521 K¢.

Maximalni vyse jedné tretiny zbytku Cisté mzdy se zvysila z 9 770 K¢ na 10 507 K¢.
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